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PARA CONHECIMENTO DESTA UNIDADE E DEVIDA EXECUCAO, TORNO
PUBLICO O SEGUINTE:

12 Parte - SERVICOS DIARIOS
| - ESCALAS DE SERVICO

ESCALA DE SERVICO DO DIA 30 DE DEZEMBRO PARA O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013
a) Servicos Externos:
Sem alteracéo

b) Servico Interno:
Escala Diaria da Guarda — Dia 30 de dezembro de 2013 — Segunda-Feira — 24 Horas

NOMES MATRICULA
Adjunto: 2° SGT ALMEIDA DIAS 13.173/3
Cmt. Gda: 20 SGT GONCALO 13.379/5

Aux. Cmt. Gda

2° SGT EUDSSON - Férias

22 Parte — ENSINO E INSTRUCAO
Sem alteracéo

32 Parte — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
| — Pessoal/Alteracdes Diversas
b. Pracas
1) Férias/Inicio

Dia 31DEZ13, iniciou 30 (trinta) dias de suas férias regulamentares, referentes ao
exercicio de 2012, 0 3° SGT QPPMC MARCELO FRANGCA BAPTISTA — Mat. 18.332/6.

Dia 31DEZ13, iniciou 30 (trinta) dias de suas férias regulamentares, referentes ao
exercicio de 2012, 0 3° SGT QPPMC ROBSON CAIO NOVAES SILVA — Mat. 20.735/7.

2) Férias / Término
Dia 31DEZ13, apresentou-se por término de 30 (trinta) dias de suas férias
regulamentares, referentes ao exercicio de 2012, o SD QPPMC EDIVAIR BRANDAO DE
OLIVEIRA — Mat. 195.998/8.

Il - ADMINISTRATIVOS
a. Documentos
1) Regulamento
REGULAMENTO DISCIPLINAR DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES
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DEZEMBRO/2013

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES
22 EDICAO

Institui a segunda edicdo do Regulamento Disciplinar
do Colégio Militar Tiradentes da Policia Militar do
Distrito Federal (CMT).

A COMANDANTE DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES DA PMDF (CMT), no uso de
suas atribuicbes que lhes conferem os artigos 87 e 124 do Decreto do Governo do Distrito Federal n°
31.793, de 11 de junho de 2010, DECRETA:

TITULO |
DA FINALIDADE
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Art. 1° O Colégio Militar Tiradentes (CMT), Unidade Policial Militar com encargo de ensino, 6rgao
de apoio do ensino policial militar, subordinado a Diretoria de Ensino Assistencial do Departamento
de Educacdo e Cultura, tem por finalidade executar os ensinos fundamental e médio a dependentes de
policiais militares, dos integrantes do sistema de seguranca do Distrito Federal e da populagdo em




geral, preparando-os para o0 ingresso ao Ensino Superior por meio do processo ensino-aprendizagem,
desenvolvendo habilidades e competéncias propicias a um futuro promissor, e conduzindo-os a uma
postura ética, moral e cidada por meio de normas reguladoras.

Art. 2° Este regulamento, além de regular norma de conduta, € uma ferramenta util e facilitadora de
comunicacdo, levando aos alunos e familiares, informagdes necessarias, de maneira simples, objetiva
e bem catalogada, para que todos possam conhecer seus direitos e deveres, contribuindo desta forma
para a melhoria do desenvolvimento e crescimento do Corpo Discente e propiciando uma melhor
qualidade de ensino, reunindo esforgos da familia e do Colégio, visando uma educacéo de exceléncia.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 3° O Regulamento Disciplinar do Colégio Militar Tiradentes da Policia Militar do Distrito
Federal (RDCMT), tem por finalidade especificar e classificar as transgressdes disciplinares,
enumerando as causas e circunstancias que influem em seu julgamento, bem como enunciar as
medidas disciplinares estabelecendo uniformidade de critérios em sua aplicacdo neste
estabelecimento, considerando os principios da legalidade, legitimidade, proporcionalidade e
razoabilidade, tendo como prioridade os valores éticos, morais, politico-sociais e suas habilidades,
pautados no Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a servico da
formacdo integral do aluno, ndo sendo toleraveis, rigor excessivo, nem a benevoléncia.

Art. 4° E dever do Colégio, divulgar o seu RDCMT, assim como é direito dos pais ou responsaveis
pelos alunos tomar conhecimento deste. Os responsaveis devem representar o0 aluno nas questdes
disciplinares, observando a condicdo do discente como pessoa em desenvolvimento e garantindo a
protecdo integral nos termos da legislacdo pertinente (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA).

Paragrafo Unico. Baseado nesta protecdo, o Colégio adotara as medidas necesséarias para a
preservacao da seguranca, da integridade fisica, psiquica e moral e da dignidade dos alunos, inclusive
adotando apoio especifico as atividades de fiscalizacdo; como, por exemplo, a revista nos alunos e em
seus pertences, quando houver motivos que justifiquem tais medidas ou em carater preventivo.

Art. 5° A urbanidade e a civilidade sdo indispensaveis a formacdo e ao convivio social, sadio e
harmonioso, devendo existir as melhores relagdes entre todos os que integram os quadros do CMT.

Art. 6° A civilidade, sendo parte integrante da educacdo militar, é de interesse vital para disciplina
consciente; sendo assim, o aluno do CMT, devera demonstrar 0 seu apreco ndo sO aos Seus
companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente ou indiretamente sdo responsaveis pelo
ensino e instrugéo do colégio.

81° - A continéncia individual devera ser prestada aos Oficiais e Pragas da Policia Militar do Distrito
Federal, aos Professores do Colégio Militar Tiradentes (por ocasido da apresentacdo da sala de aula) e
aos monitores.

82° - As continéncias de tropa, bem como os sinais de respeito obedecerdo ao previsto no
Regulamento de Continéncias das Forgas Armadas, em vigor na Policia Militar do Distrito Federal.
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) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA




Art. 7° O RDCMT deve criar condi¢Bes para formar o individuo privilegiando suas habilidades e
competéncias dentro dos atributos indispensaveis da hierarquia, da disciplina e do bom senso.

Art. 8° A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes visando a funcionalidade do
Colégio Militar Tiradentes.

Art. 9° A disciplina é a condicdo de sucesso, tanto na vida civil como militar; deve ser consciente e
responsavel; a razdo de ser disciplinado jamais devera ser 0 medo ou a presenca de superior, mas a
convicgdo de que o seu comportamento é pautado na moral e nos bons costumes, pois a disciplina
influi na conduta do aluno e deve criar condi¢bes de desenvolvimento de sua personalidade em
consonancia com os padrfes éticos incorporando-lhe os atributos indispensaveis a seu crescimento
social.

81° - S&o manifestacOes de disciplina:

| - O perfeito cumprimento de todas as normas escolares;
Il - Correcdo de atitudes;

I11 - Respeito ao Regulamento de Uniformes do CMT,;

IV - Pronta obediéncia as ordens legais e dos educadores;
V - Dedicacdo integral aos estudos;

VI - Colaboracéo esponténea para a eficiéncia escolar;

VII - Colaboragéo espontanea para as atividades coletivas.

§2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente por todos os que
compdem o CMT, bem como no convivio social em qualquer local.

N CAPITU LO Il N
DA ESFERA DE ACAO E COMPETENCIA PARAAPLICACAO

Art. 10. Estdo sujeitos a este Regulamento Disciplinar todos os alunos do CMT da Policia Militar do
Distrito Federal.

§1° - O comando, os militares e os funcionarios civis do colégio tém por obrigacdo zelar e agir pelo
cumprimento do presente Regulamento.

Art. 11. A competéncia para aplicar as medidas disciplinares € conferida ao cargo e ndao ao grau
hierarquico, sendo competente para aplica-las:

| - Comandante/Diretor do Colégio: de Adverténcia até Transferéncia Compulséria Imediata;

Il — Comandante do Corpo de Alunos (CA): de Adverténcia a 05 (cinco) dias de Suspensao;

Il — Comandante da Companhia: de Adverténcia até Estudo orientado.

§1° - Aqueles que ndo possuirem competéncia para aplicacdo da medida disciplinar é atribuida a acéo

fiscalizadora sobre os alunos competindo-lhes participar ao CA as alteragfes que constatarem, dentro
ou fora do Colégio;
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82° - Quando, para a preservacdo da disciplina, a alteragdo exigir pronta intervencdo, a autoridade
militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver contemplado o fato, devera adotar




imediatas providéncias para impedir o seu prosseguimento e, na medida do possivel, reparar as
consequéncias negativas, dando ciéncia ao Comandante do CA, imediatamente, do fato ocorrido e das
providéncias tomadas.

TITULO 111
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 12. A transgressdo da disciplina deve ser classificada, desde que ndo haja causa de justificacdo,
em leve, média e grave, seguindo os critérios dos artigos 13, 14, 15, 16 e 17.

8 1° - A competéncia para classificar a transgressao é da autoridade a qual couber a sua aplicacéo.

8§ 2° - Serdo classificadas como graves as transgressdes n° 01, 10, 12, 28, 36 e 37 do ANEXO | deste
Regulamento.

§ 3° - Serdo classificadas como médias, podendo ser agravadas, as transgressdes n° 02, 03, 06, 09, 11,
13,17, 18, 20, 21, 25, 27, 29, 31, 32, 35, 38, 40, 41, 42 e 43 do ANEXO | deste Regulamento.

Art. 13. Sera sempre classificada como “grave” a transgressdo da disciplina que constituir ato que
afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro dos alunos e integrantes do CMT.

CAPITULO II 5
DA CONCEITUAGAO E DA ESPECIFICACAO

Art. 14. Transgressdo ou falta disciplinar é a violagcdo dos preceitos da ética, dos deveres e das
obrigacGes escolares, das regras de convivéncia social e do padrdo de comportamento inerentes aos
alunos deste CMT.

Paragrafo Unico. Todas as aces ou omissdes especificadas no Quadro de Transgressdes Disciplinares
(Anexo 1), que ndo sejam qualificadas como crime ou contravengdo pelas leis penais brasileiras, que
afetem a honra pessoal, 0s preceitos da ética, o decoro social e outras prescricdes estabelecidas neste
regulamento e/ ou Regimento Interno do CMT ou que violem normas e ordens emanadas de
autoridade competente devem ser consideradas faltas disciplinares.

Art. 15. Sdo documentos administrativos referentes ao comportamento disciplinar dos alunos do
CMT:

I. O relatério de Fato Observado (FO);
Il. A Notificacdo de Medida Disciplinar (NMD) e;
[1l. Controle de Alteragéo Disciplinar (CAD).

81° - O FO é o documento habil a autuar a verificagdo de fato, positivo ou negativo, envolvendo aluno
do CMT, havido dentro ou fora da UPM, e que venha a ensejar alguma medida administrativa por
parte do Colégio. O observador do fato pode ser qualquer pessoa, porém, apenas policial militar do
Corpo de Alunos (CA), docente ou Oficial do CMT podem lavrar 0 FO. O FO néo se aplica a
transgressdes graves;

82° - A NMD seréa aplicada em casos de transgressdes disciplinares graves;
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83° - O CAD devera ser confeccionado pelo CA até o dia 05 de cada més, no qual constardo as
alteracdes disciplinares, positivas ou negativas, havidas de todos os alunos deste CMT.

CAPITULO IlI
DO JULGAMENTO

Art. 16. O julgamento da falta disciplinar deve ser precedido de analise que considere:
| - O historico disciplinar do aluno;

Il - As causas que a determinaram;

Il - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;

IV - As consequéncias que dela possam advir;

V - Assituacao psicossocial e psicopedagdgica do aluno;

VI - A confissdo, como sendo o reconhecimento espontaneo da falta cometida, com o imediato
arrependimento eficaz e a devida reparacdo do dano se houver.

Art. 17. No julgamento da falta disciplinar podem ser levantadas causas que justifiguem a falta ou
circunstancias gque a atenue ou a agrave.

Art. 18.Havera causa de justificacdo quando a falta disciplinar for cometida:
| - Na préatica de acdo meritoria ou no interesse do ensino;

Il - Em legitima defesa, propria ou de outrem;

I11 - Em obediéncia a ordem superior;

IV - Por motivo de for¢a maior, plenamente comprovado;

V - Por desconhecimento, plenamente comprovado;

VII - Colaboragéo espontanea para as atividades coletivas;

Art. 19. Sdo circunstancias atenuantes:

| - Ser aluno novato no Colégio, caracterizado pelo prazo de até 03 (trés) meses a contar da data do
Sseu ingresso;

I - Estar no comportamento OTIMO ou EXCEPCIONAL;

I11 - Ser a primeira falta disciplinar;

IV - Haver sido cometida a falta para evitar um mal maior;

V - Quando ndo existir a vontade de praticar o ato.

Art. 20. Sédo circunstancias agravantes:

| - Estar no comportamento REGULAR, INSUFICIENTE ou MAU.

Il - Cometer a falta disciplinar em horario de aula, formatura ou em instrucéo.
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I11 - Reincidir no mesmo tipo de falta disciplinar.

IV - Praticar 02 (duas) ou mais faltas disciplinares simultaneas.

V - Conluio de 02 (dois) ou mais alunos.

VI - Haver cometido a falta disciplinar em publico, desde que exponha a imagem do CMT.

Art. 21. O aluno tem direito a ser ouvido, antes da aplicacdo de qualquer medida disciplinar, sendo-lhe
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

81° - A NMD sera preenchida pelo Corpo de Alunos, constando de modo claro e objetivo a falta
disciplinar observada, em gue se julgara a necessidade ou ndo de abertura de processo administrativo.

82° - Uma via deste documento devera ser entregue ao aluno, que por sua vez 0 apresentara ao seu
responsavel, que apds ter tomado conhecimento, devera assina-lo, redigir a defesa do aluno e entregar
no prazo previsto de 03 (trés) dias, a partir do recebimento do documento pelo seu responsavel.

83° - O FO que se referir a fato negativo, por se tratar de transgresséo leve ou media, converte-se em
medida disciplinar por meio de procedimento simplificado, constante no seu préprio formulario.

84° - No caso do FO, a ampla defesa e o contraditorio serdo exercidos por meio das alegacGes do
aluno, transcritas no proprio FO, por um monitor designado pelo Comandante do CA, servindo como
defensor ad hoc.

85° - Para transgressdes leves, o prazo para apresentacdo da defesa sera até o final do turno regular de
aulas do dia do fato observado. Para transgressdes médias, o prazo sera de 02 (dois) dias.

86° - Ao final, no proprio FO, o Comandante do CA decidira quanto a aplicacdo da medida disciplinar,
devendo o aluno ou seu defensor assinar a ciéncia da aplicacdo da sancéo.

§7° - Cabera recurso de reconsideracdo de ato, sem efeito suspensivo, para as medidas disciplinares
oriundas de FO, no prazo de 01 (um) dia ao Comandante do CA o qual decidird no mesmo dia quanto
ao seu acolhimento. Como esse recurso ndo suspende o cumprimento da punicéo, serve apenas para o
cdmputo da nota de comportamento do aluno.

TITULO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA GRADACAO, DA CONCEITUACAO E DA EXECUCAO

Art. 22. A medida disciplinar visa atender a formacdo do carater educativo e a preservacdo da
disciplina escolar, elementos bésicos e indispensaveis a formacéo integral do aluno.

Art. 23. De acordo com a classificacdo resultante do julgamento da falta disciplinar, a medida
disciplinar a que estdo sujeitos os alunos, em ordem de gravidade crescente, séo as que seguem:

| - Adverténcia, podendo ser verbal ou escrita;
Il - Repreenséo;
I11 - Estudo orientado: o aluno devera comparecer no contra turno e sera supervisionado pelo monitor;

IV - Suspensdo: o aluno devera cumprir essa medida disciplinar, em casa, com as atividades escolares
designadas pelo(s) professor(es), devendo apresenta-las a este(s) ao término da suspenséo para que
possa ser franqueado seu retorno as aulas;
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V - Transferéncia compulsoria.

Art. 24. A adverténcia consiste em medida disciplinar leve aplicada ao aluno. Se for escrita, deve ser
registrada em ficha individual e comunicada ao responsavel. Em sendo verbal a adverténcia, esta ndo
implica em consequéncia negativa na nota de comportamento do aluno;

Art. 25. A repreensdo consiste em medida disciplinar, aplicada ao aluno, quando do cometimento de
transgressao leve com reincidéncia, devendo ser registrada em ficha individual e comunicada ao
responsavel.

Art. 26. O estudo orientado consiste em medida disciplinar aplicada para transgressao leve com
reincidéncia, desde que ja aplicada repreensdo anteriormente, ou média, na qual o aluno transgressor
devera realizar determinada atividade pedagogica em sala de aula com a finalidade de desenvolver o
sentimento de responsabilidade para com suas atribui¢cGes e com o aprendizado. Esta medida deve ser
registrada em ficha individual e comunicada ao responsavel.

§1° - O estudo orientado seré aplicado aos alunos pelo CA, em horério ou dia diferenciados, podendo
ser no contra turno das aulas regulares ou, excepcionalmente, em dias de sabado, devendo ser
comunicado ao responsavel.

82° - A referida medida ndo deve ser tomada por ocasido de realizagdes de avaliagdes, devendo sua
aplicacdo ser no primeiro dia Util apds a realizacdo destas ou em data pré-fixada pelo CA, devendo ser
este fato comunicado ao responsavel do aluno sancionado.

Art. 27. A suspensdo consiste em medida disciplinar excepcional, aplicada para transgressao média
com reincidéncia, ou grave, na qual o aluno transgressor sera impedido de comparecer ao Colégio
para as atividades ordinarias.

81° - O cumprimento da suspensdo requer a presenca do responsdvel do aluno sancionado ao CA,
onde ap0s assinar documento proprio, receberd as atividades pedagdgicas pertinentes as aulas que o
discente foi impedido de assistir. Este sO retornard as aulas ap6s o término da sancdo e com a
apresentacdo das atividades pedagdgicas devidamente feitas e apresentadas ao CA.

81° - A medida disciplinar de suspensdo ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por transgressao
disciplinar cometida;

§2° - Na medida disciplinar de suspenséo, o nimero de dias serd computado na reducgdo da mencao de
comportamento do aluno;

83° - Em nenhuma hipdtese, a suspensdo sera com prejuizo ao conteddo programético. O aluno
devera cumprir a suspensao, realizando todas as atividades pedagdgicas em casa.

84° - Ao final da suspensdo, o aluno devera ser encaminhado a Secéo de Orientacdo Educacional e
Psicopedagogica (SOEP).

Art. 28. A transferéncia compulsoria é o desligamento definitivo do aluno do CMT.

Paragrafo Unico — As regras para a transferéncia compulsoria serdo tratadas no Capitulo 1V deste
Regulamento Disciplinar.

CAPITULO 1l
DAAPLICACAO

Art. 29. Todas as medidas disciplinares aplicadas serdo antecedidas pela elaboracdo de um FO ou de

uma NMD, conforme a conduta realizada pelo aluno, sendo o controle da emisséo e do recebimento
destes atos feitos pelo CA.
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81° - O FO trata-se de fato observado, podendo ser positivo ou negativo conforme a conduta do aluno.
82° - ANMD e o FO deveré&o conter:

| - Os dados do aluno como nome completo, matricula, ano e turma;

Il - A especificacdo da conduta ou condutas cometidas;

Il - A medida disciplinar aplicada com a respectiva numeracao de controle interno;

IV - Os horérios para o cumprimento de medida disciplinar, nos casos de estudo orientado e de
suspenséo;

V - A classificacdo do comportamento, com seu respectivo grau humérico;
VI - Fatores atenuantes e agravantes;

VIl - Os locais préprios para as assinaturas do observador do fato ou policial militar autuador, da
autoridade competente para aplicacdo da medida e do responsavel pelo aluno;

VIII - Local destinado para ampla defesa e contraditorio.

83° - Toda medida disciplinar aplicada devera ser comunicada, em tempo oportuno, aos pais ou
responsaveis, onde constara assinatura deles no documento expedido pelo CA: FO ou NMD.

84° - Nos casos de FO, o responsavel poderd ser comunicado ap6s o cumprimento da sancao
disciplinar.

Art. 30. A aplicacdo de medida disciplinar deve ser feita com justica, seriedade e imparcialidade,
inspirada no sentimento de correcdo de atitude e de mudanca de comportamento, com principio
educativo e reparador que motiva a puni¢do, constituindo-se em um exemplo para todo o0 CMT.

81° - A medida disciplinar deve ser proporcional & gravidade do ato cometido, obedecendo-se 0s
limites especificados e ndo deve atingir o grau maximo previsto quando ocorrem apenas
circunstancias atenuantes.

§2° - Em havendo circunstancias atenuantes e agravantes, a medida disciplinar sera aplicada conforme
0 maior nimero de atenuantes ou agravantes.

83° - A uma Unica falta disciplinar ndo deve ser aplicada mais de uma medida disciplinar.

84° - A medida disciplinar ndo exime o aluno sancionado do dever de reparar o dano que for cabivel
conforme o caso.

85° - A transferéncia compulséria somente podera ocorrer mediante o devido processo legal em que
seja garantido ao aluno o direito a ampla defesa e ao contraditério nos termos do Capitulo VI deste
Regulamento Disciplinar.

Art. 31. O prazo maximo para aplicacdo de medida disciplinar é de 30 (trinta) dias a contar da data do
fato observado.

Art. 32. O aluno que for flagrado portando qualquer tipo de objeto proibido pelo Comando do CA ou
gue ndo esteja sendo utilizado em atividade pedagdgica, desde que ndo seja ilicito, terd, além da
aplicacdo da medida disciplinar, o material recolhido, sendo este devolvido somente ao seu
responsavel, dentro de um prazo de até 60 (sessenta) dias.
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81° - Se o objeto for ilicito, o aluno serd conduzido, juntamente com o objeto encontrado, ao 6rgao
competente para as providéncias de lei, devendo o responsavel pelo aluno ser imediatamente
comunicado.

TITULOV
DO COMPORTAMENTO ESCOLAR
CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 33. O comportamento dos alunos espelha o seu grau de envolvimento e de absorcdo dos ditames
disciplinares do CMT.

Art. 34. O comportamento dos alunos é classificado por grau numérico, de acordo com o seguinte:
| - Comportamento Excepcional = 10,00;

Il - Comportamento Otimo = 9,00 a 9,99;

Il - Comportamento Bom = 7,00 a 8,99;

IV - Comportamento Regular = 5,00 a 6,99;

V - Comportamento Insuficiente = 3,00 a 4,99;

V1 - Comportamento Mau = 0,00 a 2,99.

§1° - O aluno, ao ingressar no CMT, sera classificado no comportamento BOM, com o valor numérico
8,00 (oito);

§2°- O aluno, ao ser rematriculado, serd classificado no grau de comportamento que tinha
anteriormente;

Art. 35. O responsavel pelo aluno que ingressar no comportamento REGULAR ou INSUFICIENTE
devera ser imediatamente informado do fato, por escrito, solicitando a sua presenca na SOEP.

CAPITULO Il
DA PONTUACAO

Art. 36. As medidas disciplinares recebem valores numéricos, que deverdo ser computados no célculo
da classificacdo do comportamento do aluno, conforme se apresenta a seguir:

| — Adverténcia verbal = 0,00 negativo;

| — Adverténcia escrita = 0,10 negativo;

Il — Repreensédo = 0,20 negativo;

Il — Estudo orientado = 0,40 negativo;

IV — Suspensdo = 0,80 negativo para cada dia.

Art. 37. Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem valores numéricos, que deverao
ser computados no calculo da classificacdo do comportamento do aluno:

| - Elogio Coletivo = 0,10 positivo;
Il - Elogio Individual = 0,30 positivo;
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Il - Aprovacdo por Média sem recuperagdo = 0,50 positivo;
IV - Aprovacédo por Média com recuperacgéo = 0,20 positivo;
V — Reprovacéo = 0 pontos.

Paragrafo Unico - Elogio em Boletim Interno do CMT dar-se-a4 quando o aluno, em ambito externo ao
Colégio, venha a participar, seja homenageado ou prestigiado em eventos de cunho educativo,
esportivo ou social, que engrandecam o nome deste Colégio.

Aurt. 38. Decorridos 03 (trés) meses consecutivos, inclusive no periodo de férias escolares, sem que 0
aluno tenha sofrido qualquer medida, sera computado 0,01 ponto por dia que exceder a esse prazo, até
atingir o comportamento EXCEPCIONAL (grau 10,00).

Art. 39. O Corpo de Alunos é responsavel pela atualizacdo continuada da mencdo de comportamento
dos alunos, devendo acompanhar sua evolugédo disciplinar, compartilnando os dados com a SOEP e
com a Secdo de Avaliacdo Técnica e Institucional (SATI).

N CAPITULO Il
DA APRECIACAO NA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 40. A medida disciplinar aplicada pode ser anulada, relevada ou atenuada pela autoridade que a
aplicou ou por outra, superior e competente para tal, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem algum desses procedimentos.

Paragrafo Unico. Por ser inconstitucional, em hipoOtese alguma cabera agravamento de medida
disciplinar ja aplicada.

Art. 41. A anulacdo de medida disciplinar consiste em tornar sem efeito a aplicacdo desta.

81° - Deverad ocorrer quando for comprovado ter havido injustica, ilegalidade ou abuso na sua
aplicacdo;

82° - A anulacéo da sancdo disciplinar acarreta, automaticamente, o cancelamento de toda e qualquer
anotacdo ou registro na ficha disciplinar do aluno, referente a medida disciplinar anulada, exigindo,
automaticamente, atualizagdo na men¢éo do comportamento do aluno, de acordo com a nova situagéo.

Art. 42. Arelevacdo de medida disciplinar consiste na suspensao do cumprimento desta.

§1° - Poderéa ser concedida quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a
aplicacdo da medida disciplinar, independente do término do seu cumprimento;

82° - Poderéa ainda ser concedida por motivo da passagem de comando ou em festas regulamentares
do CMT ou da Policia Militar do Distrito Federal, de grandes festas nacionais, quando o aluno ja tiver
cumprido pelo menos um tergo da medida disciplinar e este assim a mereca, conforme parecer do
Comandante do CMT;

83° - A relevacdo de medida disciplinar ndo acarreta o cancelamento dos pontos negativos a esta.

Art. 43. A atenuacgdo de medida disciplinar consiste na transformacgédo da medida aplicada em outra
menos gravosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa.

Paragrafo Unico. A atenuacio de medida disciplinar somente podera ser aplicada dentro do prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data em que o aluno recebeu o FO ou a NMD.

Art. 44, Aretirada do aluno de sala de aula deve ocorrer somente quando o comportamento deste
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impedir 0 andamento normal da aula, devendo o instrutor, professor e/ou monitor encaminha-lo ao
CA onde sera lavrado termo proprio (FO ou NMD), contendo o motivo da retirada.

Art. 45. Assiste ao aluno, ou a seu responsavel, o direito de solicitar reconsideracdo de ato, toda vez
que se julgar prejudicado, ofendido ou injusticado.

81° - O pedido de reconsideragdo de ato devera ser feito por meio de documento escrito, dirigido ao
Comandante do CA e redigido em termos claros, simples e respeitosos, dentro do prazo maximo de 03
(trés) dias, a contar da data que tomou conhecimento da deciséo que o prejudicou.

82° - Nos casos de FO negativo, além do previsto no § 7° do art. 20 deste Regulamento, ndo cabera
qualquer outro recurso dada a sua natureza procedimento administrativo simplificado para
transgressdes leves ou médias.

82° - Apos a decisdo do Comandante do CA sobre o pedido de reconsideracdo de ato, o aluno terd 03
(trés) dias para recorrer, em segunda instancia, ao Comandante do CMT.

83° - O Comandante do CMT ¢ a Ultima instancia para recursos administrativos, ndao cabendo
apelacdo a outros escaldes.

CAPITULO IV ]
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art. 46. Constitui causa de transferéncia compulséria do aluno, ap6s ser submetido a Conselho de
Ensino que julgue pela incapacidade em permanecer no CMT:

| - Ingresso no Comportamento MAU, ao atingir o grau numérico equivalente a 2,99 pontos ou
inferior;

Il — Ser sancionado com 02 (duas) suspensfes no mesmo ano letivo ou;

Il — Incorrer 0 aluno do CMT em ato infracional ou ato que desabone a imagem desta instituicdo
militar de ensino.

Art. 47. A transferéncia compulsoria € um documento formal da lavra do Comandante do CMT, apds
solucionar o Conselho de Ensino, que estabelece a exclusao total e definitiva do aluno do Colégio.

Paragrafo Unico — E vedada a rematricula do aluno que foi transferido compulsoriamente do CMT.

Art. 48. O processamento do Conselho de Ensino, com todos os seus atos e procedimentos, seré
regulado por norma propria.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 49. Cabe ao responsavel pelo aluno interpor recurso toda vez que se julgar prejudicado, ofendido
ou injusticado, obedecendo ao prazo de 02 (dois) dias da data em que for cientificado do ato que o
prejudicou.

81° - A defesa devera ser feita, por escrito, pelo responsavel e entregue na Secretaria do CA, em até
02 (dois) dias uteis, comecando a contagem do prazo no dia subsequente a emissdo da NMD, devendo
ser enderecada ao Comandante do CA,

82° - A defesa interposta devera ser decidida pelo CA no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap0os ser
protocolada na Secretaria do CA.
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TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 50. O tempo de duracdo da medida disciplinar de estudo orientado sera de até 02 (duas) horas.

81° - As transgressoes disciplinares cometidas durante o estudo orientado seréo agravadas, aplicando-
se uma medida imediatamente superior.

§2° - O cumprimento do horéario da medida disciplinar devera ser observado fielmente e, em caso do
ndo comparecimento do aluno, o responsavel devera ser comunicado de imediato.

Art. 51. A medida disciplinar de suspensdo podera ser revertida em estudo orientado, desde que a
autoridade competente observe o nimero de atenuantes que o aluno tem, porém, o valor numérico a
ser computado terda 0s mesmos pontos negativos na ficha individual do aluno junto ao CA.

Art. 52. Ao aluno que deixar de cumprir qualquer medida disciplinar injustificadamente devera ser
imputada outra medida imediatamente superior.

Art. 53. Ao final de cada bimestre, exatamente 05 (cinco) dias antes do fechamento das notas
bimestrais, 0 CA devera remeter a Secretaria Escolar do CMT a nota de comportamento dos alunos
para constar nos boletins.

Art. 54. Periodicamente, sera remetido ao Comando do CMT, o mapa disciplinar do Colégio,
confeccionado pelo CA, obedecendo aos seguintes limites:

| - De 1° de janeiro a 30 de junho, envio até 15 de julho;
Il - De 1° de agosto a 31 de dezembro, envio até 15 de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — As medidas disciplinares decorrentes de transgressdes cometidas na Gltima semana
de aula, tanto por aqueles que passarem por meédia ao final do ano letivo quanto pelos que ficarem
para recuperacdo final, serdo computadas normalmente, sendo que os alunos que as cometerem
receberdo a pontuacao negativa de acordo com a falta disciplinar cometida.

Art. 55. Os uniformes dos alunos serdo regulados pelo Regulamento de Uniformes do CMT,
atendendo proposicdo do Comando do Colégio.

Art. 56. As promocgdes, condecoracgdes, premiacOes, datas de solenidades e demais eventos referentes
ao Colégio Militar Tiradentes, serdo regulados por meio do Regulamento de Meritocracia e do
Calendério Escolar desta Escola.

Art. 57. Este Regulamento Disciplinar sofrera revisdo sempre que for detectada a necessidade de
atualizacdo pelo Comandante do Colégio.

Paragrafo unico. As alteracBes serdo publicadas em Boletim Interno e comunicadas aos responsaveis
pelos alunos apds aprovacao.

Art. 58. Para a consecucdo do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio neste
Regulamento Disciplinar, aplicam-se a ele, subsidiariamente, as disposi¢cbes do Regulamento
Disciplinar do Exército Brasileiro (RDEx. — Decreto Federal n° 4.346/2002, aplicado na PMDF por
forca do Decreto GDF n° 23.317/2002), Manual de Sindicancia da PMDF (Portaria PMDF n°
250/1999 com suas alteracdes), Lei Federal n°® 6.477/77 (Conselho de Disciplina da PMDF), Estatuto
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da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei Federal n°® 8.069/90) bem como a legislacdo penal e
processual penal brasileira.

Art. 59. Os casos omissos de natureza deste regulamento serdo disciplinados pelo Comandante do
Colégio Militar Tiradentes.

Art. 60. O presente regulamento disciplinar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

REGULAMENTODISCIPLINAR DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES
ANEXO |

QUADRO DAS TRANGRESSOES DISCIPLINARES

01 — Faltar a verdade.
02 — Utilizar-se do anonimato.

03 — Comportar-se de maneira inadequada, desrespeitando ou desafiando pessoas, descumprindo
normas vigentes ou normas de boa educagéo.

04 — Deixar de comparecer ou chegar atrasado as atividades programadas ou delas ausentar-se sem
autorizacdo.

05 — Portar-se de modo inconveniente nas atividades escolares, nas instru¢cbes ou em formaturas,
perturbando o desenvolvimento dessas atividades.

06 — Simular doenca para esquivar-se ao atendimento de obrigac@es e atividades escolares.

07 — Deixar de comunicar ao superior a execuc¢do de tarefa dele recebida.

08 — Retardar ou para ela contribuir, sem justo motivo, a execuc¢éo de qualquer tarefa.

09 — Representar o Colégio ou por ele tomar compromisso, sem estar para isso autorizado.

10 — Portar objetos que ameacem a seguranga individual e/ou da coletividade.

11 — Causar danos a bens materiais de qualquer natureza.

12 — Portar, usar e/ou distribuir drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias do colégio ou fora dele.

13 — Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro do Colégio, cartazes, jornais ou
publicacdes, de cunho politico-partidario ou que atentem contra a disciplina ou a moral.

14 — Propor ou aceitar transacdo pecuniaria de qualquer natureza, no interior do Colégio, sem a devida
autorizacao.

15 — Praticar jogos inadequados ao ambiente educativo.

16 — Praticar esportes em locais e horarios inadequados.

17 — Esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver assumido.
18 — Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade e de sua situacao de aluno.

19 — Apresentar-se com uniforme diferente do que foi previamente estabelecido.
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20 — Comparecer ao Colégio sem estar fardado.
21 — Trocar de uniforme em locais ndo apropriados.
22 — Ter pouco cuidado com o asseio e/ou com sua apresentacdo individual.

23 — Deixar de usar ou usar de maneira irregular, pecas de uniforme previstas no CMT ou nas normas
vigentes.

24 — Deixar material ou dependéncia sob sua responsabilidade, desarrumados ou com ma
apresentacao, ou para tal contribuir.

25 — Retirar ou tentar retirar de qualquer dependéncia do Colégio objeto, ou mesmo deles servir-se,
sem ordem do responsavel ou do proprietario.

26 — Deixar de apresentar material, documento ou trabalhos escolares de sua responsabilidade, nas
atividades escolares ou quando solicitado, em dia e em ordem.

27 — Deixar de devolver ao CMT, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente
revisado pelo seu responsavel.

28 — Utilizar de processos fraudulentos na realizacdo de provas e trabalhos escolares, bem como a
adulteracdo de documentacao.

29 — Entrar no Colégio ou dele sair, ndo estando para isso autorizado, bem como entrar ou sair por
locais e vias ndo permitidos.

30 — Ir a qualquer dependéncia do Colégio sem autorizagdo, bem como entrar nestas dependéncias
sem permissdo ou ordem da autoridade que nela estiver presente.

31 — Deixar de acatar as ordens ou instru¢cdo emanadas de autoridades civis, que ndo colidam com o
regime disciplinar do Colégio, especialmente se emanadas do Juizado de Menores.

32 — Apresentar parte ou recursos sem seguir as normas e preceitos regulamentares, em termos
desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razao.

33 — Deixar de cumprir o prescrito nos regulamentos, normas e orientagdes, ou contribuir para tal.

34 — Néo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber
reprimir, ao conhecimento de autoridade competente.

35 — Publicar ou contribuir para que sejam publicadas mensagens, fotos ou qualquer outro documento,
na Internet ou qualquer outro meio de comunicacao, que possa concorrer integrante do Colégio sem a
devida autorizagéo.

36 — Obter ou fazer uso de imagens, videos, audios ou de qualquer tipo de publicacdo difamatoria,
envolvendo o Colégio e/ou seus funcionarios.

37 — Promover ou envolver-se em rixa, inclusive luta corporal, com outro aluno.

38 — Utilizar, sem a devida autorizacéo, telefones celulares ou quaisquer aparelhos, eletrénicos ou
ndo, durante as atividades escolares.

39 — Utilizar-se, na aula, de qualquer publicacdo estranha a sua atividade escolar.
40 — Promover trote de qualquer natureza.

41 — Participar de manifestacdo coletiva, estando uniformizado, contrario as normas do Colégio,
dentro e fora do CMT.
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42 — Namorar ou trocar caricias no ambiente do Colégio ou mesmo fora dele, quando estiverem
uniformizados.

43 — Manter contato fisico com denotacdo libidinosa no ambiente do Colégio ou mesmo fora dele,
quando estiverem uniformizados.

Brasilia/DF, em 20 de dezembro de 2013.

Assina; PRISCILA RIEDERER ROCHA - TC QOPM
Comandante do CMT

2) Instrucao Normativa
INSTRUCAO NORMATIVAN° 01, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as normas especificas para
elaboracdo, aplicacdo e adocdo de procedimentos
de avaliacdo da aprendizagem promovida pelo
Colégio Militar Tiradentes da Policia Militar do
Distrito Federal.

A COMANDANTE DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribui¢Bes legais, e considerando a Legislacdo Bésica
contida na Lei Federal n® 9.394, de 20 dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB), a Legislagdo especifica contida nos Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ministério da Educacdo — MEC e as Diretrizes Gerais de Ensino e Instrucdo da PMDF, contidas na
Portaria PMDF n° 416, de 28 de abril de 2004,

RESOLVE:

Art. 1°. Normatizar e sistematizar os procedimentos de avaliacdo da aprendizagem, e os critérios de
aprovacao e reprovacao de discentes, voltados para o Ensino Fundamental, no ambito do Colégio
Militar Tiradentes (CMT), conforme os dispositivos a seguir.

TITULO |
AVALIACAO EDUCACIONAL

Capitulo 1
Conceito e Modalidades de Avaliacao

Art. 2°. A avaliagdo no CMT é um processo sistematico, continuo, diagnostico, formativo e integral
que determina o alcance dos objetivos educacionais, através do monitoramento do planejamento
escolar, gerenciamento dos niveis de aprendizagem apresentados pelo Corpo Discente, e cumprimento
das metodologias de avaliacdo adotadas.

Art. 3°. As Modalidades de Avaliacdo representam a forma como é conduzido o processo avaliativo
educacional, com objetivos distintos e desenvolvidos em diferentes momentos durante o processo de

ensino e aprendizagem, nos diversos componentes curriculares. S&o trés as modalidades de avaliagdo
educacional:
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| - avaliacdo diagndstica, cujo objetivo é verificar o nivel em que um discente demonstra o dominio
dos requisitos previstos para iniciar determinado ano escolar. No CMT, a avaliacdo diagnostica é
indispensavel para o ingresso dos alunos nos anos escolares em que ndo ha previsdo de concurso de
admissdo para ingresso;

Il - avaliacdo formativa, que apresenta funcdo retroalimentadora, sendo realizada durante todo o
decorrer do periodo letivo, com o intuito de verificar se 0s discentes estdo atingindo os objetivos do
programa de cada conteldo, ou seja, se estdo alcancando, por meio do rendimento nos instrumentos
de avaliacdo, o aprendizado previsto;

Il - avaliacdo somativa, que representa ferramenta avaliativa cujo foco € o resultado final do grau de
aprendizado atingido pelos discentes, de acordo com o previsto no curriculo, conferindo e
classificando tais resultados.

Capitulo 11

Atribuicbes dos Agentes da Avaliacdo Educacional

Art. 4°. As atribuicdes dos agentes da Avaliacdo Educacional sdo:
| - Do Discente:
a) Gerenciar sua propria aprendizagem;

b) Cumprir todas as tarefas determinadas, fornecendo ao docente as informacGes necessarias para seu
acompanhamento escolar;

c) Realizar pesquisas e leituras sistematicamente, visando seu continuo aperfeicoamento; e

d) Solicitar orientacdo ao docente, sempre que necessario.

Il - Do Docente:

a) Preparar aulas interativas, com énfase no trabalho docente e nos exercicios de fixacdo, individuais
ou em grupo, a serem realizados durante as aulas ou em domicilio;

b) Estimular o discente a desenvolver seu raciocinio, a partir das interagdes com 0s colegas na
realizacdo de tarefas e pesquisas, diversificando experiéncias de ensino e aplicando dinamicas
interativo-contextualizadas (situacdo-problema);

c) Orientar, observar e corrigir, se necessario, como o0s discentes se desenvolvem na socializacdo em
grupo;

d) Desenvolver os atributos da area afetiva dos discentes;

e) Observar cada discente, mapeando e analisando suas dificuldades;

f) Criar situacdes, no contexto da aula, que permitam a observacao do desenvolvimento dos dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor do discente, registrando as observagdes realizadas;

g) Executar a retificagdo da aprendizagem, indicando os critérios utilizados, a fim de favorecer o
aprendizado junto ao discente;

h) Participar dos Conselhos de Classe e de Ensino, quando convocado; e

i) Encaminhar cdpia de todo e qualquer instrumento avaliativo aos setores competentes, para fins de
conhecimento, verificacdo e providéncias cabiveis.

I11 - Da Sec¢éo de Avaliagao Técnico-Institucional (SATI):

a) Interagir com a Coordenacdo Pedagogica, a Secdo de Orientacdo Educacional e Psicoldgica
(SOEP) e os docentes, acerca do desenvolvimento do dominio cognitivo dos discentes, fornecendo
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instrumentos com registros continuados dos rendimentos da aprendizagem obtidos;
b) Apurar os resultados obtidos pelos discentes e divulga-los as se¢cfes competentes;

c) Divulgar as secdes competentes os resultados das notas obtidas em determinado periodo,
acompanhados de informacdes relevantes, durante as reunides de Conselho de Classe e de Ensino;

d) Administrar e gerenciar o sistema computacional de gestdo educacional, auxiliando os organismos
competentes quanto a sua utilizacao;

e) Construir estatisticas necessarias, ap0s a realizacdo das avaliacbes e computo das médias
(bimestrais, semestrais e finais anuais), para permitir a analise do rendimento da aprendizagem; e

f) Desenvolver, em conjunto com a Coordenacao Pedagogica, a Pesquisa de Resultado de Prova, em
caso de rendimento distinto da média histdrica da disciplina.

IV - Da Coordenacéo Pedagogica:

a) Analisar os dados levantados pela SATI, no intuito de identificar possiveis problemas no processo
de ensino-aprendizagem;

b) Levantar dados com os atores envolvidos com o processo de ensino-aprendizagem que permitam
contribuir para melhorar o rendimento dos alunos;

c) Propor medidas e recursos didaticos aos docentes, bem como definir a utilizacdo de técnicas de
ensino e metodologias voltadas a aplicacdo da avaliacdo formativa;

d) Criar e propor oportunidades aos docentes para desenvolvimento e observacdo de atributos da area
afetiva e do desempenho psicomotor, coerentes com o contetido ministrado ou disciplina lecionada;

e) Analisar, tecnicamente, propostas de avaliacdo, apreciando a qualidade dos itens, ndo apenas
quanto a sua pertinéncia com os assuntos do periodo avaliado, constantes no Contetido Programatico,
como também em relacdo ao cumprimento dos principios norteadores presentes na Tabela Informativa
das AvaliacGes (Apéndice D); e

f) Viabilizar a educacédo continuada do corpo docente.

V - Da SOEP:
a) Desenvolver prioritariamente acdes preventivas em assuntos que envolvam a comunidade escolar;

b) Receber dados acerca da vida e rendimento escolares do discente e, se necessario, juntamente com
a Coordenacdo Pedagogica reorienta-lo e/ou seu responsavel legal por meio de entrevistas
individualizadas;

c) Orientar os docentes no desenvolvimento dos atributos da &rea afetiva, em agdo conjunta com a
Coordenacéo Pedagogica;

d) Apoiar o discente que necessitar de auxilio no desenvolvimento dos atributos da area afetiva,
visando seu autoconhecimento e crescimento pessoal, depois de esgotada a participagdo dos docentes;

e) Acompanhar e orientar o trabalho docente, quando solicitado;
f) Orientar o docente para o acompanhamento da evolu¢do do comportamento dos discentes; e

g) Envolver toda a comunidade escolar (docentes, discentes, integrantes das se¢des integrantes do
CMT), bem como a familia dos alunos no desenvolvimento dos atributos da area afetiva.

VI - Da Divisao de Ensino:
a) Concorrer para a criacdo de um ambiente educacional estimulante no estabelecimento de ensino;
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b) Facilitar as condi¢cbes de trabalho de todos os agentes participantes do processo ensino-
aprendizagem;

c) Promover reunibes pedagdgicas de coordenacdo de ano que visem a troca de experiéncias entre
educadores, concretizando a busca da interdisciplinaridade e da contextualizacdo, no intuito de
contribuir para a analise dos aspectos qualitativos na avaliagdo do rendimento escolar dos discentes;

d) Promover a orientagdo aos docentes e discentes acerca das normas em vigor no CMT; e

e) Realizar a supervisdo das atividades educacionais, preocupando-se, em especifico, com o
acompanhamento do rendimento da aprendizagem.

Capitulo 111
Metodologias de Avaliacdo do CMT

Art. 5°. O processo de avaliagdo adotado no CMT utilizar-se-a4 de instrumentos, procedimentos e
técnicas, para medir e avaliar a aprendizagem ao longo de todo o periodo letivo por meio de inimeras
experiéncias, permitindo a pratica de adequada e atualizada avaliacdo educacional.

Paragrafo Unico. Para fins de otimizacdo do controle e do acompanhamento do processo de avaliacgéo,
este sera organizado em bimestres letivos.

Art. 6°. A Avaliacdo Bimestral é composta por:
| - Exercicios de fixacdo propostos frequentemente durante as aulas ou como tarefa para casa;

Il - Registro na Ficha de Observacdo Pedag0gica, cujos aspectos sdo verificados por meio da
Participacdo, Assiduidade e Comportamento (PAC) que diz respeito a nota mensurada pelo docente a
partir da observacdo em sala de aula. Os langamentos das observag6es serdo realizados continuamente
ap6s a analise dos exercicios propostos e/ou na eventualidade de qualquer observacdo ocorrida
durante as aulas, sessfes de Educacdo Fisica, instru¢des ou qualquer outra atividade curricular;

Il - Avaliagbes Formais voltadas aos componentes de Arte e Educagdo Fisica, que poderdo ser
praticas, escritas, graficas ou mistas, realizadas individualmente ou em grupo, em atividades
presenciais ou ndo presenciais;

IV - Trabalhos Coletivos (TC) ou Trabalhos Individuais (TI), relacionados com o(s) contedo(s)
ministrado(s) no bimestre, conforme Instru¢bes para a Elaboracdo dos Trabalhos, constantes no
Apéndice C;

V - Testes Avaliativos (TA), que possuem carater somativo e permitem uma complementacdo da
avaliacdo formativa, em curto e médio prazo;

VI - Provas Bimestrais (PB), voltadas a verificacdo do desempenho dos alunos, durante cada bimestre,
quanto a consecucdo dos objetivos estabelecidos, possibilitando a préatica educativa cada vez mais
eficiente;

VIl - Simulados, que tém por finalidade avaliar o desempenho dos discentes nos diferentes
componentes curriculares; e

Paragrafo unico. A composicdo, bem como as formulas, do calculo das Médias Bimestrais, Semestrais
e Anuais estdo contidas no Apéndice A - Célculo da Média Bimestral/Média Semestral/Média Final
Anual (MB/MS/MFA).

Art. 7°. Os docentes titulares do componente Educacgéo Fisica deverdo obedecer as presentes normas.
Entretanto, a composi¢do da Avaliacdo Bimestral seguira célculo proprio, conforme Apéndice B,
podendo ser utilizadas outras formas de avaliacdo nesta composicdo sob anuéncia da Divisdo de
Ensino.
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Capitulo IV
Processamento da Avaliacéo e dos Prazos

Art. 8° Os TAs devem ser realizados em, no maximo, 50 (cinquenta) minutos, para cada contetdo
aplicado no dia.

Art. 9°. As PBs devem ser realizadas em, no maximo, 60 (sessenta) minutos, para cada contetido
aplicado no dia, sendo que os discentes que concluirem as avaliacdes s6 poderdo retirar-se de sala de
aula ap6s o decurso de 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

Art. 10. Os Simulados deverdo ser realizados em, no maximo, 150 (cento e cinquenta) minutos, sendo
que os discentes que concluirem as avaliagfes s6 poderao retirar-se de sala de aula apds o decurso de
60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagéo.

Art. 11. O professor devera encaminhar a Coordenagdo Pedagogica, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, a proposta digitalizada de Testes Avaliativos, Provas Bimestrais, Simulados,
Provas de 22 chamada e Provas de Recuperacdo, para analise, aprovacdo e demais medidas de
execucdo da aplicacéo das avaliagdes.

§ 1° Caso a Coordenacdo Pedagdgica ndo aprove a proposta, esta serd restituida ao docente com
observac0es e alteracGes para revisao e corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. A Coordenacdo Pedagdgica devera remeter a proposta digitalizada das avaliagdes, citadas no
caput, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos a SATI.

§ 3° Realizada a verificacdo, a SATI deverd remeter a Coordenagdo Pedagdgica 01 (uma) copia
impressa do formato final da avaliacdo, para fins de conferéncia, com antecedéncia minima de 06
(seis) dias corridos.

§ 4°, A Coordenacdo Pedagdgica, ja de posse da copia impressa do formato final da avaliagdo (e tendo
conferindo-a), devera remeter esta versdo, com alterac@es e ou solicitacdes, quando cabiveis, a SATI,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos para sua aplicacdo. A SATI, neste periodo
estabelecido, deverd adotar as medidas necessarias para montagem e corre¢des julgadas
indispensaveis pela Coordenacao.

§ 5% A SATI deverd encaminhar a versdo final da avaliacdo para a Coordenacdo Pedagdgica na
vespera da aplicacdo, para que seja a Coordenacdo encaminhe ao(s) responsavel(eis) pela aplicacéo.

Art. 12. As propostas de avaliacdo deverdo ser confeccionadas obedecendo aos critérios de
proporcionalidade, quanto ao grau de dificuldade, descritos na Tabela Informativa das Avaliagdes,
constante no Apéndice D.

Art. 13. Os demais prazos a serem cumpridos obrigatoriamente pelos docentes, pela Coordenacéo
Pedagogica e pela SATI estdo previstos na Tabela Informativa das Avaliagcdes, constante no Apéndice
D.

Capitulo V

Pedido de Segunda Chamada e de Revisdo de Notas

Art. 14. O discente que deixar de realizar ou o0 TA e/ou a PB devera solicitar a Se¢do de Comunicagéo
Social o Requerimento de Realiza¢do de Segunda Chamada, conforme Apéndice E.

8§ 1°. O aluno ou seu responsavel legal terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
aplicacdo da avaliacdo, para entregar o formulario preenchido e assinado na Se¢do de Comunicacao
Social do CMT.
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§ 2° O requerente deverd apontar sucinta, objetiva e fundamentadamente, os motivos que
impossibilitaram o discente de realizar a avaliacdo, anexando copia de atestado ou relatorio médico.

8§ 3°. A Coordenagdo Pedagdgica analisara o pleito, encaminhando-o em seguida a Chefia da Divisdo
de Ensino. Sera permitida a realizacdo da Segunda Chamada apenas para 0s casos autorizados.

Art. 15. O docente devera realizar a correcdo presencial (vista de prova) das avaliacdes em sala de
aula.

8 1° Durante a corregdo presencial os discentes poderdo indagar sobre os critérios de correcdo
adotados, bem como apresentar discordancias com relagdo as respostas apresentadas pelo docente.
Caso julgado cabivel pelo responsavel do componente, podera haver readequacao de notas.

§ 2°. Uma vez que o aluno continue a discordar com o posicionamento do docente quanto aos critérios
de correcdo, ap6s a realizagdo da vista de prova sera possibilitado ao discente, ou ao seu responsavel
legal, requerer justificadamente a revisdo de nota, em formulario préprio, conforme Requerimento de
Revisdo de Nota, constante no Apéndice F. O formulario deverd ser entregue na Secdo de
Comunicacdo Social no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de publica¢do da nota no
sistema digital de apoio a gestdo educacional do CMT.

8§ 3° Apos o recebimento do Requerimento de Revisdo de Nota, o docente terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apreciar e deliberar o requerimento.

Capitulo VI
Recuperacgédo da Aprendizagem

Art. 16. Podera ser oportunizada aos discentes a recuperacdo do conteudo, a critério da Divisdo de
Ensino do CMT, de acordo com os principios de conveniéncia e oportunidade, e em funcdo das
dificuldades dos alunos no Processo de Ensino e Aprendizagem.

Art. 17. O discente que ndo atingir a Média Semestral (MS) igual ou superior a 6,0 (seis) pontos
deverd realizar a Prova de Recuperacdo Semestral (PRS). O calculo da MS seguird os critérios
estabelecidos no Calculo da Média Bimestral/Média Semestral/Média Final Anual (MB/MS/MFA),
constante no Apéndice A, e na Regulamentacdo das AvaliacGes de Educacdo Fisica, constante no
Apéndice B.

8§ 1°. A nota obtida pelo discente na PRS ser& ponderada com a Média Bimestral (MB) inferior a 6,0
(seis) pontos, a fim de possibilitar sua recuperacao, gerando a MB recuperada. Caso a nota obtida na
PRS seja inferior a nota da MB a ser recuperada, esta Ultima permanecera inalterada.

§ 2° Poderd ser disponibilizado ao discente que necessitar realizar a PRS e/ou PRF, o
acompanhamento de docentes por meio de aulas e plantdes de duvidas, ressaltando-se que a adesédo
dos discentes sera de carater voluntario.

8 3° O discente que necessitar realizar a PRS e/ou a PRF ndo concorrera: as premiacoes, aos
destaques e aos méritos previstos no ambito do CMT, os quais estardo regulados em normas
especificas.

Art. 18. O CMT néo adota o regime de progressao parcial nos estudos (regime de dependéncia).

Capitulo VII
Condigdes Gerais de Aprovacao/Reprovacao

Art. 19. Considerar-se-4 habilitado para promogéo ao ano escolar seguinte o discente que:

| - Alcancar Média Final Anual (MFA) igual ou superior a 6,0 (seis) ou ap0s a Prova de Recuperacgéo
Final, o discente que obtiver Média Final Recuperada (MFR), em cada componente, igual ou superior
a 6,0 (seis);
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Il - Possuir a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) do total das horas letivas, em cada
disciplina, para aprovacao, de acordo com o inciso VI do Art. 24 da LDB,;

Art. 20. E condicéo sine qua non para que o discente seja submetido ao Conselho de Classe final:

| - N&o ter sido aprovado anteriormente em Conselho de Classe final no mesmo ciclo (Ensino
Fundamental I1);

Il - N&o ter alcangcado a MFR 6,0 (seis) em, no maximo, 3 (trés) componentes; e
Il - Ter alcangado, no minimo, 5,0 (cinco) pontos na MFR em qualquer componente, respeitados 0s
critérios anteriores.

Art. 21. O discente s6 podera ter uma reprovacao por Ciclo Escolar. A segunda reprovacdo implicara
em impedimento de sua matricula no CMT no ano subsequente.

TITULO II
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Capitulo Unico
Disposi¢des Gerais e Finais
Art. 22. Os casos de interpretacdo desta norma serdo submetidos ao Chefe da Divisdo de Ensino, sob
a forma de consulta.

Art. 23. Os casos omissos desta norma serdo decididos pelo Comando do CMT da PMDF.

Art. 24. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assina; PRISCILA RIEDERER ROCHA — TC QOPM
Comandante do CMT

APENDICE A - CALCULO DA MEDIA BIMESTRAL/MEDIA SEMESTRAL/

MEDIA FINAL ANUAL (MB/MS/MFA)
1. MEDIA BIMESTRAL (MB)

A MB de cada componente sera obtida pelo calculo da média ponderada das verificacdes
regularmente aplicadas no decorrer do bimestre.

Para todas as avaliagdes serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, devendo essas
notas serem multiplicadas segundo o peso especificado na tabela:

AVALIACAO PESO
Teste Avaliativo (TA) 2
Média das notas dos trabalhos aplicados 2
Simulado 1
PAC 1
4

Prova Bimestral (PB)




Total 10
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1.1. Calculo da MB:
{[(TA)X 2] + [(1°Trab + 2°Trab) x 2] + [(simulado) x 1] + [(PAC) x 1)] + [(PB)x4]} = MB
10

2. MEDIA SEMESTRAL (MS)

2.1. A MS de cada componente sera obtido pelo céalculo da média aritmética dos bimestres
constituintes do semestre.

2.2. AMS servira para determinar se o discente devera ou nao realizar a PRS.
2.3. AMS servira também como critério para concessao do Alamar.

2.4. O discente que obtiver MS menor que 6,0 (seis) pontos deverd realizar a Prova de
Recuperacdo Semestral (PRS).

2.5. Célculo da MS:
(MB1 + MB2) = MS ou (MB3 + MB4) = MS
2 2

3. MEDIA BIMESTRAL RECUPERADA (MBR)

A MBR de cada disciplina sera obtida pelo calculo da média aritmética entre a MB inferior a
6,0 (seis) pontos e a PRS.

Caso o discente obtenha MB superior a 6,0 (seis) pontos, mas tenha realizado a PRS, o célculo
da MBR servira para recuperar, tdo somente, a MB inferior a 6,0 (seis) pontos. Assim, a MB superior
a 6,0 (seis) pontos repercutira em MBR de mesmo valor.

3.1. Célculo da MBR;:
[MB< 6)+PRS] =MBR e MB=>6=MBR
2

4. MEDIA FINAL ANUAL (MFA)

A MFA seréa obtida pelo calculo da média aritmética das MBRs.

4.1. Célculo da MFA:
(MB1 + MB2 + MB3 + MB 4) = MFA
4

5. MEDIA FINAL RECUPERADA (MFR)

Caso o discente nao obtenha MFA > 6,0 (seis) pontos na disciplina, devera realizar a Prova de
Recuperacéo Final (PRF).

A MFR sera obtida pelo calculo da média aritmética entre a MFA e a PRF.

5.1. Calculo da MFR:
(MFA + PRF) = MFR




2
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APENDICE B - REGULAMENTACAO DAS
AVALIACOES DE EDUCACAO FISICA

1. MEDIA BIMESTRAL (MB)

A MB do componente de Educacao Fisica sera obtida pelo calculo da média ponderada das
verificagcOes regularmente aplicadas ao longo do bimestre letivo.

Para todas as avalia¢Ges serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, devendo essas
notas serem multiplicadas de acordo com o peso especificado na tabela a seguir:

AVALIACAO PESO
Trabalho 3
Avaliacdo Prética 6
PAC 1
Total 10

1.1. Célculo da MB:
{[(Trabalho)x 3] + [(Avaliacdo Prética) x 6] + [(PAC)x1]} = MB
10

2. MEDIA SEMESTRAL (MS)

2.1. A MS de Educacdo Fisica serda obtida pelo calculo da média aritmética dos bimestres
integrantes do referido semestre.

2.2. AMS servird para determinar se o discente devera realizar a PRS.

2.3. AMS servira também como critério para concessao do Alamar.

2.4. O aluno que obtiver MS menor que 6,0 (seis) devera realizar a Prova de Recuperacao
Semestral (PRS).

2.5. Célculo da MS:

(MB1 + MB2) = MS
2

3. MEDIA BIMESTRAL RECUPERADA (MBR)

A MBR do componente Educacéo Fisica sera obtida pelo calculo da média aritmética entre a
MB inferior a 6,0 (seis) pontos e a PRS.

Caso o discente obtenha MB superior a 6,0 (seis) pontos ,mas tenha realizado a PRS, o célculo
da MBR servira para recuperar, tdo somente, a MB inferior a 6,0 (seis) pontos. Assim, a MB superior
a 6,0 (seis) pontos repercutira em MBR de mesmo valor.

3.1. Célculo da MBR:

[(MB< 6)+PRS] =MBR e MB=>6=MBR




4. MEDIA FINAL ANUAL (MFA)
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A MFA seré obtida pelo calculo da média aritmética das MBRs.
4.1. Célculo da MFA:
(MB1 + MB2 + MB3 + MB 4) = MFA
4

5. MEDIA FINAL RECUPERADA (MFR)

Caso o discente nao obtenha MFA > 6,0 (seis) pontos na disciplina, este devera realizar a
Prova de Recuperacdo Final (PRF).

A MFR sera obtida pelo célculo da média aritmética entre a MFA e a PRF.
5.1. Célculo da MFR:

(MFA + PRF) = MFR
2

6. TABELA INFORMATIVA DA AVALIACAO DE EDUCACAO FiSICA

% FORMATO
TIPO DE AVALIACAO | VALOR OBRIGATORIO PRAZOS
PROFESSOR SATI
Publicacdo da nota no sistema — e x
x 4 A Estatisticas: divulgacéo
Apresentacdo 48h apds a aplicacdo. Em caso
Trabalho 0al0 . a . conforme langamento do
escrita de 22 chamada, este prazo sera
docente
de 24 horas
Estatisticas: divulgacéo
preliminar 48h apds a
Atividades Publicacéo da nota no sistema — | publicacdo da nota da disciplina
Avaliagio Pratica 0a10 presenciais 48h apds a aplicacdo. Em caso no sistema pelo do docente;
realizadas ao de 22 chamada, este prazo sera
longo do bimestre de 24 horas

Divulgacéo final: 48h ap6s o
lancamento da nota da

disciplina
Avaliacdo dos
critérios Publicacgéo no sistema: Estatisticas: divulgacédo
PAC 0al0 destacados na concomitante com a Avaliacdo conforme langamento do
norma durante o Prética docente.
bimestre

Estatisticas: divulgacéo
preliminar 48h apds a
publicacdo da nota da disciplina

0a10 Avaliagio Pratica Publicacéo dfi nota no sistema — no sistema;
48h apds a aplicacdo

Prova de Recuperagdo
Semestral

Divulgacdo final: 48h ap6s o
langcamento da nota da
disciplina




Estatisticas: divulgacéo
preliminar 48h ap6s a
publicacdo da nota da disciplina

Prova de Recuperagéo Publicacdo da nota no sistema — no sistema;

Final 0alo Avaliagao Pratica 48h apos a aplicagdo
Divulgacdo final: 48h ap6s o
langcamento da nota da
disciplina
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APENDICE C - INSTRUCOES PARA A
ELABORACAO DOS TRABALHOS

1 - Os Trabalhos Coletivos (TC) e Trabalhos Individuais (TI) solicitados pelos docentes aos discentes
deverdo ser entregues, obrigatoriamente, manuscritos.

2 - Os TC ou os Tl poderdo ser realizados com o intuito de verificagdo imediata do conteido em sala
de aula.

3 -Aos TC e aos Tl sera estabelecido a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, podendo ser aplicado
01(um) ou 02 (dois) trabalhos por componente curricular ao longo do bimestre, conforme a
necessidade observada pelo docente.

4 - O TC serd composto por até 05 (cinco) discentes. Excepcionalmente essa quantidade podera
exceder ao maximo estipulado, desde que o docente responsavel pela referida atividade comunique
previamente a Coordenacdo Pedagdgica.

5 - Ndo sera aceita como parte constituinte do TC e do T1, cdpia (parcial ou integral) de trabalhos da
internet ou de livro didatico, revistas e demais publicac¢fes. O discente devera desenvolver explicacdo
prépria do conteddo, escrevendo aquilo que for importante para o desenvolvimento do tema do
trabalho, registrando calculos, se for condizente com os conhecimentos.

APENDICE D - TABELA INFORMATIVA DAS AVALIACOES

GRAU DE DIFICULDADE DAS QUESTOES

QUANTIDADE DE QUESTOES

PRAZQOS

TIPO DE AVALIACAO
VALOR
FORMATO OBRIGATORIO

PROFESSOR SATI




. . | Confeccdo: 48h  de
Encaminhar a A
x antecedéncia da
Coordenacédo S
L avaliacéo;
Pedagdgica com
antecedéncia minima de
10 (dez) d'fis ~corr|dos Estatisticas: divulgacéo
antes da avaliagdo reliminar de 48h ap6s a
Teste Escrito: 100% publica i da notg de
Avaliativo 0a10 | questdes 10a15 30% facil P ¢
- todos os componentes no
(TA) objetivas - .
sistema;
Corregdo e publicagdo
da nota no sistema — 48h Divulgacdo final: 48h
apés a aplicagdo. Em .
a ap6s o lancamento das
caso de 22 chamada, este
. notas de todos o0s
prazo serd de 2 h
componentes
50% médio
20% dificil
Aplicacdo e correcédo:
durante o bimestre
x Estatisticas: divulgacao
Apresentacdo . .
Trabalho | 0alo escrita e/ou oral Livre Livre Publicagdo no sistema: 5 ggz::cr)]rt;nﬁoli?gtaenr;:\mo do
(cinco) dias de
antecedéncia a Prova
Bimestral
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Aplicacdo e correcéo:
durante o bimestre
Apresentacio Estatisticas: divulgacéo
Trabalho Il | 0a10 pre ¢ Livre Livre Publicagéo no sistema: 5 | conforme langamento do
escrita e/ou oral . .
(cinco) dias de | docente
antecedéncia a Prova
Bimestral
Elaborar e encaminhar a
Escrito: Coordenagédo Estatisticas: Divulgagéo
Pedagdgica com | preliminar 48h apds a
1) 70% antecedéncia minima de | publicacdo da nota de
P questdes 10 (dez) dias corridos | cada componente no
rova T o .
. objetivas; antes da avaliagdo sistema.
Bimestral | 0a10 10220 o FAni
(PB) 20% féacil i o _ i )
Correcdo e publicacdo | Divulgacdo final: 48h
2)  30% da nota no sistema — 48h | ap6s o lancamento das
questbes apés a aplicacdo. Em | notas de todos os
subjetivas caso de 22 chamada, serd | componentes no sistema
de 24horas
50% médio
30% dificil
Elaborar e encaminhar &
Coordenagédo
Escrito Pedagdgica, com Estatisticas: divulgacéo
antecedéncia minima de final de 48h ap6s o
Simulado 0al0 | 100% das 40 60% médio 10 (dez) dias corridos langcamento das notas de
questdes antes da avaliacdo todos os componentes
objetivas no sistema
Corregdo e publicagdo
da nota no sistema — 48h




apos a aplicacdo

40% dificil

Avaliagdo: durante o P ~
— - Estatisticas: divulgag&o
Participacéo nas bimestre - .
L final 48h apos o
atividades
PAC 0al0 - s R lancamento das notas de
curriculares e Publicacdo: simultanea
- todos os componentes
extracurriculares ao lancamento da nota .
; no sistema
da Prova Bimestral
Segue 0 mesmo | Segue 0
da avaliagdo ndo | mesmo_da Segue 0 mesmo | Segue 0 mesmo da | Segue 0 mesmo da
Prova de 22 | 0a10 | realizada avaliagdo gue o mesm gue o - gue o .
x da avaliagdo ndo | avaliagdo ndo realizada | avaliacdo ndo realizada
Chamada (apenas para TA | ndo .
. realizada
e PB) realizada
Elaborar e encaminhar a
Escrito: Coordgnggao Estatisticas: divulgacéo
Pedagdgica, com L .
~ S preliminar em 48h apds
1) 70% questdes antecedéncia minima de 2 oublicacio da nota de
objetivas. 10 (dez) dias corridos | & PUPHCaC
Prova de 20a30 antes da avaliacio cada componente no
Recuperacdo | 0a10 20% facil ¢ sistema
Semestral
~ Divulgagdo final: 48h
0,
gab?fgti/%;suestoes Corregéo e publicagdo apos o lancamento_ das
: . da notga no sist%ma—z%Sh notas  de tOdQS 0s
. o componentes no sistema
apos a aplicacdo
50% médio
30% dificil
Elaborar e encaminhar a
. Coordenagédo Estatisticas: divulgacéo
Escrito: P L .
Pedagdgica, com | preliminar em 48h apds
1) 70% questoes antecedencw} minima de | a publicacdo da nota de
o - 10 (dez) dias corridos | cada componente no
Prova de objetivas 10% facil i -
« 20a30 antes da avaliacdo sistema
Recuperacdo | Oa 10
Final Divulgagdo final: 48h
o ~ ap6s o lancamento das
2) 30/0 questoes Correcdo e publicacdo | notas de todos os
subjetivas . .
da nota no sistema — 48h | componentes no sistema
apos a aplicacdo
60% médio
30% dificil
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APENDICE E - REQUERIMENTO DE REALIZACAO DE SEGUNDA CHAMADA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL




POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
COLEGIO MILITAR TIRADENTES

REQUERIMENTO DE REALIZACAO
DE SEGUNDA CHAMADA N° 12014

Data: / /
Nome do aluno: Mat.: ANO/TURMA:

Nome do Responsavel Legal:

Assinatura do Aluno ou do Responsavel legal:

Senhor Chefe da Divisdo de Ensino, solicito a Vossa Senhoria a realizagdo das Provas de 22

Chamada por ter faltado a(s) avaliacdo(0es) regulares(s) no(s) dia(s) [ :
I ,

Bimestre

() 1° Bimestre () 2° Bimestre () 3° Bimestre () 4° Bimestre

Tipo de Avaliacéo

() Teste Avaliativo ( ) Prova Bimestral ( )PAC () Simulado () Trabalho
Componente(s)
( ) Portugués ( ) Matemaética ( ) Histéria ( ) Geografia
() Inglés ( ) Espanhol ( ) Filosofia ( )Artes
( ) Ciéncias Naturais ( ) Educacéo Fisica
Motivo(s):
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Documentos Comprobatérios, em anexo: () SIM () NAO.

Parecer da Secdo da Coordenacdo Pedagogica:




Convem: () deferir () indeferir

Secdo da Coordenacdo Pedagogica

Deciséo: ( ) defiro () indefiro

Subchefe da Divisdo de Ensino

APENDICE F - REQUERIMENTO DE REVISAO DE NOTA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIAMILITAR DO DISTRITO FEDERAL
COLEGIO MILITAR TIRADENTES

GDF

REQUERIMENTO DE
REVISAO DE NOTA N° 12014

Data: / /
Nome do Aluno: MAT.: ANO/TURMA:
Nome do Responsavel Legal:

Assinatura do Aluno ou do Responsavel Legal:

Senhor Chefe da Divisdo de Ensino, solicito a Vossa Senhoria a revisdo da nota da seguinte
Avaliacéo:

Bimestre

( ) 1° Bimestre ( ) 2° Bimestre ( ) 3°Bimestre () 4° Bimestre

Tipo de Avaliagéo

() Teste Avaliativo ( ) Prova Bimestral ( )PAC () Simulado () Trabalho
Disciplina (s)
( ) Portugués ( ) Matematica () Histéria ( ) Geografia
() Inglés ( ) Espanhol () Filosofia () Artes
(1) Ciéncias Naturais () Educacao Fisica
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Copia da Avaliagdo em anexo: ( ) Sim ( ) Nao.

Parecer do Docente:




Convém: () deferir () indeferir

Docente

Parecer da Secgéo da Coordenacdo Pedagogica:

Convém: () deferir () indeferir

Coordenacdo Pedagdgica

Deciséo: () defiro () indefiro

Subchefe da Divisdo de Ensino

Obs: O requerente devera arqgumentar sobre a(s) guestao(des), ou 0 ponto, gue deseja revisar.

Justificativa:
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42 Parte — JUSTICA E DISCIPLINA
I- JUSTICA
a. Elogio
2) Pragas

Motivada pelo dever de justica e tendo recebido solicitacdo do 1° SGT QPPMC
Gabriel Vital Lins Janior — matr. 21.538/4, lotado na DPPP, € com grata satisfacdo que consigno




elogio ao Cabo Policial Militar CLAWDEMY FEITOSA E SILVA — matr. 23.348/X por ter agido com
profissionalismo e proatividade em ocorréncia de incéndio que se deparou no dia 16 de maio do
corrente ano, estando de Servico Voluntario Gratificado na viatura 2165, ao fazer patrulhamento na
cidade do Paranod, passando pela quadra 08, conjunto S, em frente a casa 15, momento em que
observou que um veiculo, estacionado na residéncia, estava pegando fogo.

De forma destemida e altruista, o0 CB Feitosa, logo que se deparou com o incéndio,
iniciou 0 combate ao fogo, utilizando-se do extintor da viatura, enquanto os demais componentes o
auxiliavam na tentativa de debelar as chamas. Ressalte-se a coragem do graduado em comento e de
seus companheiros visto que o veiculo que incendiava encontrava-se com o tanque de combustivel
cheio. Ademais, na residéncia onde estava ocorrendo o incéndio, havia fios expostos e gambiarras que
traziam grande risco de propagacdo das chamas e, por conseguinte, traziam risco de explosdes que
poderiam colocar em risco as casas adjacentes e a vida de pessoas, inclusive a do proprio CB Feitosa.

Com a atitude dos policiais militares da guarnigdo em comento, o fogo foi debelado e
0s prejuizos minimizados. O éxito dessa ocorréncia foi conseguido pelo empenho da guarnicéo,
especialmente pelo CB Feitosa.

Por derradeiro, concito ao CB Feitosa que continue, no transcurso de sua carreira, a
trilhar os caminhos do bem servir & comunidade, sempre pautado na legalidade e profissionalismo,
sob as bencdos de Deus. (INDIVIDUAL)/Assina: PRISCILA RIEDERER ROCHA - TC
QOPM/Comandante do Colégio Militar Tiradentes.

52 Parte — COMUNICACAO SOCIAL
Sem alteracéo

62 Parte — ASSUNTOS FINANCEIROS
Sem alteracéo

PRISCILA RIEDERER ROCHA - TC QOPM
Comandante do Colégio Militar Tiradentes

Oficial Conferente:

RAFAEL BRANQUINHO DA CUNHA — CAP QOPM
Chefe da Se¢do de Suporte Administrativo

Boletinista: CB JONES




